QU'EST CE QU'UN RELAIS ?

C'est un lieu d'information, d'échanges et
de partage qui permet de mettre en relation
les parents, les enfants et les assistant(e)s
maternel(le)s.

C'est un service d'accompagnement a la

parentalité et a la professionnalisation.

Enfin c'est un lieu d'accueil pour les enfants
et leur assistant(e) maternel(le), qui permet
I"épanouissement des enfants et les
échanges d'expériences

Nos temps
collectifs sont

organisés sur les
communes de la
CCDSV

VILLENEUVE

FAREINS
SAVIGNEUX
BEAUREGARD ?g;&ﬂls AMBERIEUX
FRANS EN DOMBES
MISERIEUX
STE EUPHEMIE
RANCE
ST DIDIER ST JEAN DE
DE FORMANS TOUSSIEUX THURIGNEUX
STBERNARD
TREVOUX. REYRIEUX
CIVRIEUX
PARCIEUX.
MASSIEUX

Les communes de la Communauté
de communes Dombes Val de Saéne

INFOS PRATIQUES

Horaire d'ouverture secrétariat

lundi au vendredi : 8h30 & 12 h

Permanences
SAINT-DIDIER DE FORMANS
Tous les jours : 12 h & 13h30

Lundi, mardi, jeudi : 16h & 17h30

Sur demande

lundi jusqu'a 19h

vendredi jusqu'a 15h30

Horaires sur rendez-vous
Tous les jours et & la fin de

chaque temps collectif

Aux Crayons Verts
55 Route de Trévoux

St Didier de Formans
BP428 01604 Trévoux

04 74 00 33 82

les.calinousevalhorizon.fr
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Les Calinous ce sont :
3 Relais Assistant(e)s Maternel(le)s
1siege
8 lieux de temps collectif

sur 19 communes

Le Relais est pour .3

- Les Assistant(e)s
Maternel(le)s
- Les gardes & domicile
- Les parents
- Les enfants




S'ADRESSE AUX

Le Relais

* Lieu d'information
(statut, agrément, contrat de ftravail,
convention)

. Soutien & la  professionnalisation,
proposition formations continues, conférences,
analyse de la pratique

* Mise en relation avec les parents, classeur
offre d'accueil et des places disponibles sur le
territoire

* Proposition d'animations et temps festifs
avec les enfants sur le territoire de la CCDSV :
Temps collectifs hebdomadaires, spectacles
annuels, sorties pédagogiques et matinées
festives trimestrielles

* Mise a disposition de matériels pro : malles
de jeux & d'éveil & théme, prét de livres,
documentation professionnelle, location de
matériels (lit, poussettes), achats groupés
(catalogue Majuscule, Pichon, agenda des
assistant(e)s maternel(le)s)

« Organisation de |'événement "Bourse aux
vétements, jouets et objets de puériculture”

S'ADRESSE AUX

Le Relais

* Informer sur les différents modes d'accueil
du territoire

+ Aider dans la recherche d'assistant(e)s
maternel(le)s

*  Mettre en relation avec les assistant(e)s
maternel(le)s

. Informer sur les droits et devoirs
d’employeurs (contrat de travail)

. Proposer des soirées thématiques,
conférences, bourse puériculture & jouets

« Faire découvrir un temps collectif

« Accompagner dans le choix de l'accueil le
mieux adapté aux besoins des parents

«  Délivrer une information générale en
matiére de droit du travail et orienter les
parents vers les interlocuteurs privilégiés en
cas de questions spécifiques.

* Sensibiliser sur le réle d'employeur et
notamment sur les obligations qui en
découlent  (embaucher des  salarié(e)s
agréé(e)s, effectuer des  déclarations
conformes & l'activité exercée, etc.)

S'ADRESSE AUX

Le Relais

* Temps collectifs, fétes d'anniversaires ...
. Rencontres avec d'autres enfants,
d'autres Assistant(e)s Maternel(le)s et
professionnel(le)s

+ Découverte de lieux aménagés pour
I'éveil et le développement de l'enfant :
espace motricité, espace Snoezelen et jeux
diversifiés ...

+ Socialisation des enfants




