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VALHORIZON,  
LA FABRIQUE  
DE DÉVELOPPEMENT  
LOCAL DURABLE

Notre ambition coopérative nous porte à 
être un acteur fort de l’Économie Sociale 
et Solidaire (ESS) : être une fabrique de 
développement local durable. 

Depuis plus de 30 ans, Valhorizon poursuit 
sa démarche de développement social 
territorial qui s’appuie sur les principes 
et les valeurs de l’éducation populaire, de 
la laïcité et de l‘ESS. Nous sommes issus 
d’une conviction ! Le développement local 
durable est un engagement. Valhorizon 
propose une offre globale de services aux 
habitant·e·s, entreprises et collectivités 
qui visent à vivre mieux, longtemps, 
ensemble, en mobilisant et en associant 
toutes les parties prenantes de la société 
civile. 

Pour soutenir cette dynamique, nous 
nous inscrivons désormais au sein d’une 
coopérative pensée en 2022 : le GROUPE 
COOPÉRATIF INNOV se concrétise et 
prend pleinement son essor en 2023. 
Au sein de cette nouvelle organisation, 
nous partageons une vision commune : 
l’affirmation de notre volonté collective 
d’innover pour nos territoires et leurs 
habitant·e·s, pour la solidarité, la 
transition écologique, et la poursuite du 
développement de l’emploi local pour tous.

Des femmes et 
des hommes 

ENGAGÉ·E·S

Les salarié·e·s de Valhorizon
Au 31 décembre, l’association  
Valhorizon emploie 203 salarié·e·s

 Pôle Insertion & Emploi 81
 Pôle Petite enfance 64
 Pôle Animation sociale 36
 Pôle Innovation Sociale PTCE*
 Siège 20

323 personnes ont été salariées en 2022 du fait des postes d'insertion 
d'une part, des postes d'animateurs·rices ouverts aux jeunes pendant la 
période des vacances scolaires d'autre part.

Index  
Égalité  
Homme-Femme
Pour 2022,  
Valhorizon atteint 
l’excellente note  
de 95 sur 100 !

Organigramme au 31/12/2022

CONSEIL D’ADMINISTRATION
25 administrateurs·rices et 1 bureau de 6 personnes :

Président -  
Michel RAYMOND

Secrétaire -  
Sandrine NEUZERET

Vice-président -  
Jacques DUPOYET

Secrétaire adjoint -  
Patrick CHARRONDIERE

Vice-président - Serge JEAN Trésorier - Jacky BOURGIN

DIRECTION GENERALE
Armand ROSENBERG

FONCTIONS SUPPORT
Administratif & Financier -  

Jean-Michel ROBIN
Ressources Humaines -  

Sophie GRANGER
Coopération -  

Magali AUDRAS
Communication & Marketing -  

Isabelle CHARPENEL

PÔLE 
INNOVATION 

SOCIALE PTCE*

Charlène 
GIMET et Armand 

ROSENBERG
� �1 groupement mutualisant 
moyens & emplois

 �20 entreprises & 
collectivités membres
 �30 entrepreneurs·euses 
accompagné·e·s 

PÔLE PETITE 
ENFANCE 

Florence  
BOURLET

� �5 crèches 
 �3 Relais Petite Enfance

 

PÔLE 
ANIMATION 

SOCIALE

Sylvie  
BARDAJI

� �2 Centres Sociaux 
 3 Centres de Loisirs
 ��3 Accueils 
périscolaires

PÔLE 
INSERTION  
& EMPLOI

François  
BUTON

� �4 Ateliers Chantiers 
d’Insertion 

 �1 centre formation & 
accompagnement
 3 dispositifs 

DIRECTIONS OPÉRATIONNELLES

Armand  
ROSENBERG
Directeur  
de Valhorizon

Michel 
RAYMOND
Président 
de Valhorizon



2022  
EN CHIFFRES

2681
adhérent·e·s bénévoles

69 203
salarié·e·s 
en poste

entreprises
sociales

15 3500
personnes
utilisatrices

4 PÔLES MÉTIER  
PÔLE ANIMATION SOCIALE

1550 adhérent·e·s aux  
2 centres sociaux
 438 familles
 43 personnes sorties famille 
 52 séances P’tit déj échange de savoir
 �6 jeunes en professionnalisation 
contrat PEC
 �30 jeunes en contrats engagement 
éducatif
 2 jeunes en contrat aidé 
 Soutien scolaire pour 8 collégien·ne·s
 Accompagnement de 5 stagiaires 
 Accueil jeunes : 24 
 Chantier jeunes : 10

3 centres de loisirs :
 �Mercredi : 36 jours d’ouverture -  
225 enfants inscrits

 �Vacances scolaires : 763 enfants 
inscrits

 Vacances d’été : 441 enfants inscrits

3 accueils périscolaires : 
 �1082 enfants accueillis en temps 
méridien 

 139 jours scolaires
 Temps méridien : 1082 enfants 
 Accueil du soir : 683 enfants

4 Ateliers Chantiers d’Insertion 
pour accompagner 88 salarié·e·s 
polyvalent·e·s pour 54% de 
sorties dynamiques :

 Entretien des espaces verts et 
espaces naturels

 Second œuvre bâtiment
 Repassage & revalorisation de 

jouets
 Logistique approvisionnement 

vente
1 Épicerie Solidaire 
1 structure de formation et 
d’accompagnement

 �Soutien à l’insertion 
professionnelle (dont PEC*) :  
25 jeunes – 26 ans 

 �212 familles utilisatrices de 
l’Epicerie Solidaire 

 �20 ménages adhérents à la 
Commoderie de Toussieux

626 personnes ont été 
accompagnées par 
l’ensemble des dispositifs 
d’accompagnement du pôle

 �11 nouveaux entrants en phase 
test d’activité

 1 Tiers-lieu 
 �1 Coopérative d’activité et 
d’emploi
 �18 entreprises mutualisent 
des fonctions supports et 

l’accompagnement des 
personnes en insertion
 �31 porteurs·euses de 
projet accueillis pour 
étude de faisabilité et 
30 entrepreneurs·euses 
accompagné·e·s par la 
coopérative d’activités 
ÉLAN CRÉATION

925 enfants accueillis  
sur les 19 communes de la CCDSV
10 postes en 
professionnalisation (CAP 
petite enfance, puériculture, 
cuisine, hygiène, entretien)
9 sorties positives 
5 structures multi-accueils : 
 128 places

  362 enfants accueillis
 207 681 heures de garde

3 Relais Petite Enfance :
 �170 temps collectifs en 
itinérance sur 7 communes

 �217 assistantes maternelles en 
temps collectifs

 563 enfants accueillis

Évolution du chiffre  
d’affaires 2020-2022 : 

PÔLE INSERTION & EMPLOI

PÔLE PETITE ENFANCE

PÔLE INNOVATION  
SOCIALE PTCE  

Membres du Groupe � 
Coopératif Innov et/ou  
�mutualisant stratégie  
et fonctions support

VALHORIZON
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2022 
LES TEMPS FORTS

PÔLE ANIMATION SOCIALE

PÔLE INSERTION & EMPLOI

LA PLATEFORME RSA 
En 2022, 313 bénéficiaires RSA (BRSA) ont été orientés vers la 
plateforme RSA dédiée à l’accueil, l’évaluation et l’orientation des 
nouveaux bénéficiaires RSA (BRSA) des territoires de Châtillon et 
Trévoux, (cofinancée par le FSE et le département de l’Ain). 

L’ACCOMPAGNEMENT SOCIOPROFESSIONNEL
Arrivé en 2022 en mécénat de compétences avec Schneider Electric, 
G. Chambard a prospecté les entreprises pour trouver de nouveaux 
marchés pour les ateliers espaces verts et bâtiment, identifier des 
entreprises susceptibles de recruter des salariés, et présenter le 
dispositif « Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel ».

PROJET « LES EXTRAORDINAIRES » : ACCOMPAGNER LES 
PARENTS D’ENFANTS PORTEURS DE HANDICAP 
Les parents (8 familles) se sont retrouvés chaque mois pour échanger, 
s’entraider, se conseiller et rencontrer des professionnel·le·s 
(psychologue, assistante sociale, sophrologue).

FORMATION BAFA BASE
Au CS Tournesol, Les Francas de l’Ain ont formé animateurs·trices de 
nos équipes et jeunes du territoire.

MÉMOIRE DE QUARTIER DE LA JACOBÉE
Le projet s’est concrétisé en septembre avec la sortie du film « La 
Jacobée, histoires d’un quartier », réalisé par un collectif d’ancien·ne·s 
et actuel·le·s habitant·e·s du quartier, d’historien·ne·s et habitant·e·s 
de Trévoux : https://youtu.be/xJ71i3OnbLs

La reprise progressive de l’activité 
événementielle a été l’occasion 
de relancer une dynamique 
partenariale, ainsi nous avons pu 
nous retrouver ensemble, autour 
d’événements fédérateurs :

 �Janv : Semaine du livre : jeux de piste, 
concours d’écriture, conférences, rencontres 
avec les auteurs·rices, contes, lectures 300 
enfants

 Janv : Salon du livre 600 visiteurs
 Juin :	 Fête du Parc 200 personnes
 Mars : Carnaval de Trévoux 1000 personnes
 �Mai : Conférence « Mieux accompagner 
votre enfant par le mouvement et les réflexes 
archaïques »

 �Sept : Forum « J’entreprends  
sur la Côtière » 110 visiteurs
 �Oct : 1er Anniversaire de la boutique  
de jouets revalorisés ABRACADABRIC  
à Villefranche
 �Juin : Collecte Bio Solidaire, en partenariat 
avec la Biocoop de Villefranche 

 �Tout au long de l’année 2022 :  
Remue-Méninges, la suite de l’évènement 
Start-Up de Territoire Ain

2022 
EVENEMENTS

PÔLE INNOVATION SOCIALE PTCE
LE 96 LAURÉAT « MANUFACTURE DE PROXIMITÉ »
Le label reconnait notre consortium comme contribuant à la 
relocalisation de la production et au renforcement économique des 
territoires. Formé autour du Tiers-lieu LE 96, avec Valhorizon, PTCE 
Domb’Innov, Adabio, et MFR Balan, il fédère les acteurs·rices du 
territoire de la chaîne de la filière alimentaire, du producteur·rice 
au/à la consommateur·rice.

 �Ateliers-formations collectives 
2 x / mois comme l’argumentation 
commerciale, fixer son prix, le suivi 
financier de son activité : tableau 
de bord, tableau de gestion, outil de 
pilotage.
 �Informations collectives : tous 
les 15 jours à Trévoux ou Bourg, 
Montluel, Miribel.

 �Réseautage et partage 
d’expériences entres pairs en 
réunions mensuelles.

 �22/09/2022 Forum 
« J’entreprends sur la Côtière » 
à Miribel : Conférences, pitchs,  
meet-up et ateliers ont attiré plus 
de 100 visiteurs.
 �Sensibilisation à 
l’entrepreneuriat : sollicité par 
la 3CM, Elan Création a participé 
au projet de construction d’un 
programme de sensibilisation 
à l’entrepreneuriat avec des 
lycéen·ne·s.

DES ATELIERS ET RENCONTRES  
POUR ENTREPRENDRE AUTREMENT  
AVEC LA COOPÉRATIVE ELAN CRÉATION

L’ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNEL·LE·S
En 2022, les professionnel·le·s ont bénéficié d’un dispositif d’écoute encadré 
par une psychologue qui permet de parler de son activité professionnelle. En 
fonction des analyses, chacun·e peut envisager une prise de recul, face aux 
difficultés. 

L’ACCUEIL DES PUBLICS SPÉCIFIQUES
Avec la réforme des modes d’accueil Petite Enfance 2022,  
nous accueillons une référente santé et accueil inclusif qui organise  
des actions de promotion de la santé et de prévention précoce.

PÔLE PETITE ENFANCE

https://youtu.be/xJ71i3OnbLs


VALHORIZON 
UNE OFFRE GLOBALE DE SERVICES 
AUX HABITANT·E·S ET AUX ENTREPRISES EN DOMBES VAL DE SAÔNE CÔTIÈRE

À partir de son premier métier que sont les centres de loisirs, Valhorizon 
a développé une large palette de services nécessaires à chacun·e, 
en mobilisant et en impliquant les usagers·ères / adhérent·e·s : 
nous fabriquons avec les habitant·e·s du territoire les services dont 
ils / elles ont besoin. 

Grâce à ses 4 pôles d’activité, Valhorizon répond aux besoins quotidiens de 
tous les publics : 

 �les enfants : de la crèche à l’école en périscolaire, en passant par les centres 
de loisirs
 �les jeunes : en créant du lien, en leur apportant de l’information adaptée, en 
les soutenant dans la formation et la construction de leurs projets

 �les familles : grâce à une palette d’activités, d’événements, de services de 
proximité favorisant le lien social. Mais aussi à travers l’accompagnement et 
la formation vers l’emploi durable

 �les entrepreneurs·euse sociaux·ales, les citoyen·ne·s qui souhaitent 
améliorer la vie de leur territoire.

Construit sur les bases de l’Économie Sociale et Solidaire (ESS), Valhorizon 
participe au développement de l’emploi pour le territoire d’une manière 
impliquée et responsable.

Pour en savoir +
www.valhorizon.fr 
www.dombinnov.fr

96 avenue du Formans,  
01600 Trévoux

PÔLE INSERTION & EMPLOI
 �ENTREPRISES SOLIDAIRES : 138 allée des artisans, 01600 
Trévoux, 04 74 08 82 03
- �Les Ateliers de Trévoux : Entretien des espaces verts et 

espaces naturels & second œuvre bâtiment
- �L’Atelier de Jeannette : repasserie et ABRACADABRIC 

(recyclage de jouets) 
�- �Les Ateliers de Châtillon : Entretien des espaces verts et 

espaces naturels

 �L’ÉPICERIE SOLIDAIRE : 82 grande rue - 01600 Trévoux -  
09 63 66 82 13 

�  �BOUTIQUE jouets revalorisés ABRACADABRIC :  
264 rue Nationale - 69400 Villefranche - 04 74 04 79 46

PÔLE PETITE ENFANCE
Rdc 54 allée de Fétan - 01600 Trévoux - 09 64 49 22 38

 CRÈCHES :
- �Multi-accueil Maison de la Petite Enfance :  

chemin du clos - 01600 Trévoux - 04 74 00 57 15
- �Mini-crèche Tournesol : 54 allée de Fétan -  

01600 Trévoux - 04 74 08 58 23
- �Micro-crèche Par-ci, Par-là : 21 allée des Marronniers - 

01600 Parcieux - 04 72 26 53 54
- �Multi-accueil Aux Crayons Verts : 55 route de Trévoux - 

01600 St-Didier de Formans, 04 74 08 01 01
- �Crèche inter-entreprises Les Frimousses :  

114 allée de Forquevaux, 01600 Trévoux, 09 64 49 22 38

 RELAIS PETITE ENFANCE - 04 74 00 33 82 à :
- Trévoux
- Saint-Didier-de-Formans
- Fareins

PÔLE INNOVATION SOCIALE
 �Pôle Territorial de Coopération Économique  
DOMB’INNOV : 96 avenue du Formans - 01600 Trévoux -  
04 74 08 71 17

 Coopérative d'activités et d'emploi ÉLAN CRÉATION 
- �Tiers-lieu LE 96 : 96 avenue du Formans - 01600 Trévoux - 

04 74 00 00 35
- CCMP : 1820 grande rue - 01700 Miribel 
- �3CM - Pépinière Nov&Co : 432 Rue des Valets –  

01120 Montluel

 �Coworking, évènementiel, restaurant - Tiers-lieu LE 96 
(géré par la SCIC Le 96) : 96 avenue du Formans -  
01600 Trévoux - 04 74 00 00 35

PÔLE ANIMATION SOCIALE
 �Centre social Tournesol, Maison de quartier :   
178 chemin d’Arras - 01600 Trévoux - 04 74 00 56 20

 �Centre social Louis Aragon : 313 chemin des Orfèvres - 
01600 Trévoux - 04 74 00 36 04
- �Ludothèque 

 �Centre de Loisirs Trévoux Tournesol : École Poyat -  
boulevard Poyat - 01600 Trévoux - 04 74 00 56 20

- Accueil de Loisirs Misérieux Les P’tits Misellans
- Accueil de Loisirs Fareins les P’tits Monstres

- Accueil de Loisirs Villeneuve Au bonheur des Mômes
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http://www.valhorizon.fr
http://www.dombinnov.fr

